Empresa Social del Estado
CENTRO DE SALUD SAN JOSE
de NIMAIMA

ESTUDIOS PREVIOS

Fecha de Elaboracién : NOVIEMBRE DE 2023

Dependencia : GERENCIA

Funcionario Responsable | : KAREN YELIPZA BENAVIDES CARDENAS
Tipo de Contrato : PRESTACION DE SERVICIOS

En consideracidn con lo dispuesto el Acuerdo 003 de 2019 "Por medio del cual se adopta
el Estatuto de Contratacidn de la Empresa Social del Estade Centro de Salud San José
del municipio de Nimaima” (Art 29°), esta dependencia se permite presentar el estudio
previo para la justificaciéon de contratacién en consideracién con la identificacién de la
modalidad de contratacion de acuerdo como se relaciona a continuacion:

1 CONTRATACION DIRECTA X

2 CONVOCATORIA PUBLICA

3 SELECCION ABREVIADA - SUBASTA
INVERSA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48 de la Constitucion Polftica, la seguridad
social es un servicio plblico de caracter obligatorio que debe prestarse bajo la direccion,
coordinacién y control del Estado, con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad
y solidaridad, en los términos que establezca la ley. Se garantiza a todos los habitantes
el derecho irrenunciable a la seguridad social. El estado con la pardicipacidn de los
particulares, ampliara progresivamente la cobertura de la seguridad social gque
comprendera la prestacion de los servicios en la forma que determine la ley.

De otro lado, la Ley 100 de 1993, amplié las coberturas del sistema de seguridad social
y establecié como principios basicos de las instituciones prestadoras de servicios la

calidad y la eficiencia.

La Empresa Social del Estado Centro de Salud San José de Nimaima, es una categoria
especial de entidad publica, de Primer (1) Nivel de atencion, descentralizada, del orden
municipal, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo
objeto es la prestacién de los servicios de salud, entendidos como un servicio publico a
cargo del Estado y como parte integrante del Sistema Social de Seguridad Social en
Salud. En consecuencia, adelanta acciones de promocion, prevencion, tratamiento y
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rehabilitacién de la salud a todos los usuarios que los demanden, acciones dirigidas
prioritariamente a la poblacién pobre y vulnerable.

Que se ha evidenciado la necesidad de la contratacion de personal externo que no genere
vinculo laboral, ya que no existe personal suficiente e iddneo en la planta de personal que
realice las actividades como Contador PUblico y asesor de presupuesto de la ESE.

La ESE Centro de Salud San José de Nimaima en aras de cumplir con las metas trazadas,
tiene contemplado en el presupuesto el rubro 2.1.2.02.02.009 Servicios para la
comunidad, sociales y personales incluye mantenimiento, que se puede afectar para
sufragar los gastos de este tipo de contratacion, con el fin de que la ESE mejore en los
diferentes procesos, que son soportes fundamentales para aumentar los ingresos y lograr

prestar un servicio con criterios de calidad y oportunidad.
2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

OBJETO: CALIBRACION Y/O VALIDACION CON  CALIFICACION
DE EQUIPO BIOMEDICOS UBICADOS EN LOS
DISTINTOS SERVICIOS ASISTENCIALES Y AMBULANCIA DE LA

ESE SAN JOSE DE NIMAIMA

21. Actividades de Obligatorio Cumplimiento / Obligaciones Especificas del
Contratista:

El(a) contratista ejecutara con plena autonomia las actividades especificas descritas a
continuacion:

EL CONTRATISTA ejecutara con plena autonomia las siguientes actividades:

. ITEM . . DESCRIPCION
- ' AGITADOR DE MANZZINI
-Intervalo de medicion: 0.5
: rpm a 99998 rpm

1 -Puntos recomendados: 100
rpm a 200 rpm
Método; Comparacion Directa |
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|AMALGAMADOR |

-Intervalo de medicién: 0.5 |
rpm a 89999 rpm

-Puntos recomendados:
4000 rom |

-Intervalo de medicién: - 40 °C
a140°C

-Puntos recomendados: 121 °C
6134 °C |
Método Val|dac:|on

BANO SEROLOGICO
;-Intervalo de medicién: - 50 a
300°C

-Puntos recomendados: 37 °C
iMétodo: Comparacién Directa

- INSTRUMENTOS DE PESAJE

-Intervalo de medicion: 0 kg <

.iIm=200 kg

-Puntos recomendados: 0 kg
a 140 kg

Método: SIM MWG7/CG-.

01/V00 2009
Comparacién Directa

Método: Comparacmn Dlrecta

|AUTOCLAVE PEQUENO

CENTRIFUGA
-Intervalo de medicién: 0.5
rpm a 99999 rpm

'"!-Puntos recomendados: 1000

rpm, 2000 rpm, 3000 rpm,
4000 rpm, 5000 rpm Método:

7 gComparaqi_q[p___Directa_

REGION DE SALUD
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|DOPPLERFETAL

-Intervalo de medicion: 30

-bpm a 120 bpm

-Puntos recomendados: 30
bpm, 60 bpm, 90 bpm, 120
bpm, 150 bpm, 180 bpm, 210
bpm

Método: Comparacidn Directa

ECOGRAFO CON 2
TRANSDUCTORES

-Intervalo de medicién:
Longitud: 1 cma 3 cm.
Area: 0.48 cm2.
Diametro: 3 cm

-Puntos recomendados:
Longitud: 1 cma 3 cm.
Area: 0.48 cm2.

Didmetro: 3 cm

[Método: Comparacién Directa |

ELECTROCARDIOGRAFO

-Intervalo de medicidn: 30
bpm a 300 bpm

-Puntos recomendados: 30
bpm, 60 bpm, 90 bpm, 120
bpm, 150 bpm, 180 bpm,
210 bpm

,_iMétOdO: Comparacion Directa |

REGIGN DF SALUD
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ELECTROESTIMULADOR !
CANALES 1-6

-Intervalo de medicion:
Corriente: 5 mA, 40 mA, 80
mA, 90 mA, 120 mA,

10 Frecuencia; 40, 60, 80y 120 . 3
Hz

-Puntos recomendados: 5
mA, 40 mA, 80 mA, 90 mA,

120 mA, Frecuencia: 40, 60,

‘80 y 120 Hz

_Método: Comparacién Directa

HORNO LABORATORIO

-Intervalo de medicion: - 40°C

a 140 °C

-Puntos recomendadas: 37

11 °C,50°C,70°C 1
- Método: Comparamon Directa

INCUBADORA DE
BIOLOGICOS
-Intervalo de medicién: -50a
300 °C
12 -Puntos recamendados: 57 °C 1
| Método: Comparacién Directa),
LAMPARA DE
FOTOCURADO
-Intervalo de medicién: 0
mw/em2 a 5.000 mW/cm2
-Puntos recomendados:
1.700 mW/cm2, 2.100
13 mW/cm2, 2.600 mW/em2 1
 Método:; Comparacion Directa | -
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lMONITOR SIGNOS :

VITALES BASICO
-Intervalo de medicién:
Pulsaciones por minuto: 30
bpma 300 bpm. Presién: 0
mmHg a 300 mmHg.

Oximetria: 30 % a 100%.

14 -Puntos recomendados:
Pulsaciones por minuto: 30
bpm a 300 bpm. Presion: 0
mmHg a 300 mmHg. ;
Oximetria: 88 %, 92 %, 96 %, -
98%. |
IMétodo: Comparacién Directa |
OXIMETRO _

-Intervalo de medicién: 30 %
a 100 %

: -Puntos recomendados:

15 Oximetria: 88 %, 92 %, 96%, 5
Método: Comparacion Directa

INSTRUMENTOS DE
PESAJE
" Hintervalo de medicién: 0 kg <
m < 200 kg
16 -Puntos recomendados: 0 kg 2
a 140 kg
Método: SIM MWGT7/CG-

01//00 2009
ComparaciénDirecta |

"Trabajamos unidos por 1a Salad, con Calidad y humanizacidn
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PIPETAS L _ ‘
-Intervalo de medicién: 0.5 uL
a 10.000uL _

-Puntos recomendadaos: 0.5
uLa5ulL, 2uLa20uL, 10
uLa100uL,5uLa50ul, g
100 uL a 1000 uL, 1000 uLa | :
10.000uL
Metodo Comparamon Dlrecta -

NEVERA (DOS PUNTO)
~Intervalo de medicion: 2 °C
ag8°C |
~Puntos recomendados: 2 °C |

18 a 8°C ; 1
Método: Calificacion ‘

17

SUCCIONADOR DE
SECRECIONES
-Intervalo de medicion: 0
mmHg a - 700 mmHg
19 -Puntos recomendados: - 100 3
mmHg, --300 mmHg, -500,
mmHg

Método: Comparacion Directa

ESFIGMOMANOMETROS
-Intervalo de medicién: 0
mmHg < p < 300 mmHg
-Puntos recomendados: 0
.20 _mmHga300mmHg M0
Método: OIML R 148-2 Parte 2
Numerai 1 (2020)
Comparacion Directa
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TERMOHIGROMETROS
-Intervalo de medicién:
Temperatura 10°C <t<
40°C / Humedad Relativa
10 %hr < hr < 80 %hr
-Puntos recomendados:
21 Temperatura 15°C, 25°C,
35°C /f Humedad Relativa
30 %hr, 50 %hr, 70 %hr
Método: TH-007
Comparacién Directa

~ TERMOMETROS DE

CONDICIONES |
AMBIENTALES f

-Intervalo de medicion: 10°C ¢
22 <t<40°C f 3
-Puntos recomendados: :
15°C, 25°C, 35°C
Método: TH-007
. {Comparacién Directa

1)Prestar el servicio en la hora y fecha acordada

2) Disponer de equipos e insumos calificados y validados para desarrollar las
actividades

3) El servicio a realizar debera contar con el certificado de la actividad que sera
entregado al CONTRATANTE

4) El contratista debera aportar registro fotografico.

5) Prestar el servicio con idoneidad, calidad y oportunidad.

6) Prestar los servicios de acuerdo a la normatividad vigente que rigen su actividad

2.2. Clasificacién del bien o servicio.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version
14 del UNSPSC) contenido en direccion https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-

de-bienes-y-servicios, la siguiente es la codificacién de los bienes requeridos por la

Entidad:
"Trabajamos umidos por 1a Salud, con Calidad y humanizacién"
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CODIGO UNSPSC : : DESCRIPCION

851615 Servicios de mantenimiento, renovaciény reparacién de equipo médico

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

El presente Estudio Previo se desarrolla en cumplimiento, de las disposiciones que en
materia de contratacion estatal se encuentran contenidas en el Acuerdo 003 de 2019 “Por
medio del cual se adopta el Estatuto de Contratacién de la Empresa Social del Estado
Centro de Salud San José del municipio de Nimaima®, en las Leyes 80 de 1993, y 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 019 de 2012, Ley 1474 de 2011 y demés normas
que reglamentan y/o adicionan la materia.

Asl mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100
de 1993, y el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, las Empresas Sociales del Estado en
materia contractual se regiran las por normas del derecho privado y estaran sujetas a la
jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, pero podran
discrecionalmente utilizar clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la
Contratacién de la administracion pablica. La Ley 1150 de 2007, a través de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su
articulo 13° estabiecié los "Principios generales de la actividad contractual para entidades
no sometidas al estatuto general de contratacion de la Administracién Publica", indicando
que para el desarrollo de su actividad contractual este tipo de entidades, deben dar
aplicacion a los Principios de la Funcién Administrativa y Sostenibilidad Fiscal, asi como
al régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

Por su parte, el Decreto 5185 de 2013, en su articulo 4 sefiald los principios que rigen la
actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado, disponiendo que “En
desarrollo de su actividad contractual, las Empresas Sociales del Estado aplicaran los
principios de la funcion administrativa de que trata el articulo 209 de la Constitucion
Politica, los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General de
Segundad Social en Salud contenidos en el articulo 3° de la Ley 1438 de 2011, asi como
los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el
CPACA en especial, los principios de: debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe,
moralidad, participacion, respaonsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién,
eficacia, eficiencia, economiay celeridad. Asi mismo, deberan tener en cuenta el principio
de planeacion”.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

De acuerdo con el estudio de precios, el valor del contrato a celebrar asciende a la suma
de: SEIS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS ($6.301.942) MCTE, Valor que Incluye Retenciones, Impuestos, Tasas,
Contribuciones y todo costo directo e indirecto que la ejecucidn contractual conlleve.

Dicho monto fue obtenido, luego de analizar el valor de los contratos celebrados por la
E.S.E. Centro de Salud San José de Nimaima en vigencias anteriores y de las actuales
condiciones de la contratacién de este tipo de servicios en el sector salud.

4.1. Forma de pago y requisitos:

La ESE pagara al CONTRATISTA el valor fijado en un (1) pago por valor de SEIS
MILLONES TRESCIENTOS UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
($6.301.942) MCTE. Seran requisitos para realizar el pago la presentacion de: 1. Informe
de actividades ejecutadas por el contratista. 2. Informe expedido por el Supervisor del
contrato, que certifique ha dado cumplimiento a las actividades contratadas. 3.
Presentacion de cuenta y/o factura de cobro por parte del contratista.

Para cada pago el contratista debera acreditar el pago de las obligaciones al sistema de
seguridad social integral, de acuerdo con el Art. 50 de ia Ley 789 de 2002 y articulo
2.2.1.1.1.7 del Decreto 1273 de 2018. El supervisor que no verifique el pago al sistema
de seguridad social integral y aportes parafiscales incurriré en causal de mala conducta
y estara sujeto a las sanciones establecidas en el Cédigo Unico Disciplinario (Ley 734 de

2002).

El término del pago solo empezara a contarse desde la fecha que se presente en debida
forma la totalidad de los documentos exigidos para el efecto. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad de EL CONTRATISTA y no tendra
por ello lugar al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza. No obstante,
lo anterior, dicho pago estara condicionado al PAC y fiujo de caja con que cuente LA ESE,

sin generar iniereses moratorios.

En el evento que el servicio contratado éste gravado con el impuesto al valor agregado
(IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado
en el valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, éste debera asumir dicha
obligacién con cargo al valor del contrato y en consecuencia estara obligado a presentar
la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los valores a pagar y el

IVA.
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En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente
para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable,
la E.S.E. no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacién por parte del CONTRATISTA
y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia, no
generara interés moratorio alguno a cargo de la E.S.E.

En el evento de que algin pago llegare a tener la condicién de Pasivo Exigible, no se
ocasionara responsabilidad ni intereses a cargo de la E.S.E. y se tramitara con base en
el marco normativo vigente.

4.2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Las erogaciones que se causen por razén del pago del contrato a realizar, se efectuaran
con cargo a los siguientes rubros:

No. DE CDP RUBRO CONCEPTO VALOR
productos metalicos, maquinaria y
255 24.5.01.04 equipo - Mantenimiento Hospitalario $6.301.942

43. Impuestos, Tasas y Contribuciones.

Al presentar la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por el gobierno nacional, las entidades ambientales

y las entidades territoriales.
5. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y en atencion a
las directrices establecidas por la Agencia Nacional para la Contratacion Estatal
“Colombia Compra Eficiente”, se establece el respectivo andlisis del sector para efectos
de satisfacer las necesidades a contratar, de acuerdo a las especificaciones técnicas.

1. Analisis del Mercado
El sector de servicios administrativos, profesionales y de apoyo a la gestion, es uno de

los mercados que tiene mayor impacto dentro de la ejecucién de los recursos en las
entidades estatales, en cuanto a:

REGION DE SALUD Carrera 4 No, 5-15 - Barrio Chice Bajo
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Generacién de Ingresos.

Impacto positivo por el desarrolio de actividades que benefician a las entidades

territoriales (y sus entidades descentralizadas) y por ende a la nacién en general.
¢ La promocion y fomento del mercado de servicios, adicionalmente contribuye al

desarrollo de otros sectores econdémicos, teniendo un gran impacto en el

desarrollo positivo de la economia del pals.

Debido al crecimiento exponencial de los indices poblacionales de la nacion, cada vez
son mas las personas (naturales y/o juridicas) que se requieren, para atender las
necesidades de la comunidad y cumplir con los fines del estado. Aunado a ello, existe un
crecimiento constante en el acceso a la educacién técnica, tecnolégica y/o superior, que
permite el perfeccionamiento y/o especialidad en el desarrollo de los servicios
demandados por la entidad.

a. Perspectiva Economica

Respecto de este rango de andlisis, es importante mencionar en relacidon con las
directrices tipicas de analisis propuestas por Colombia Compra Eficiente, que:

Se tuvieron en cuenta los datos y andlisis del mercado regional y municipal,
especialmente de contratos celebrados en vigencias anteriores, cuyo objeto guarda
relacion con el que se pretende celebrar a fravés del presente proceso de seleceidn, con
el fin de obtener el mejor precio para los intereses que la entidad persigue, teniendo en
cuenta la calidad y condiciones técnicas de los servicios a adquirir.

Cambios en los presupuestos: No se modifican los presupuestos establecidos para el
caso del proceso de seleccién por cuanto las actividades y valores presupuestados
inicialmente, son los consignados en los Anexos técnicos, incluye la prevision de todos
los costos directos e indirectos relacionados con la prestacién del servicio, tales como
impuestos, traslados, personal adicional, etc.

Cambios en las formas de adquisicién: El objeto de seleccion a adelantar, se encuentra
enmarcado dentro de las causales de contratacion directa previstos en el Estatuto
General de Contratacién Estatal, motivo por el cual esta entidad considera que no variara

la forma de adquisicidn.
b. Perspectiva Técnica

En relacién con el aspecto técnico de este andlisis, vale decir que el alcance de las
obligaciones especificas a cargo del oferente - posible contratista, seran responsabilidad
exclusiva del mismo. Sin embargo, con posterioridad a la adjudicacion, el contratista se
obligara con la entidad a dar estricto cumplimiento al objeto contractual, para lo cual

REGION DE SALUD Carrera 4 No. 5-15 - Barrio Chico Bajo
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definira en forma mancomunada con la supervision del contrato, el procedimiento a
emplear para garantizar su debida ejecucion.

¢. Perspectiva Legal

La E.S.E. Centro de Salud San José de Nimaima cuenta con la capacidad juridica para
adquirir estos servicios y asi mismo estd en capacidad de contraer derechos y
obligaciones y hacerlos exigibles por via judicial o administrativa.

Analizado el objeto del presente proceso de seleccién se tiene que es legalmente viable,
ya que sustenta el desarrollo del proceso contractual, es de caracter licito, y desarrolla
los preceptos que incorporan el Cédigo de Comercio, y la normatividad contractual, no
contraviene normas de caracter publico, contribuye a la aplicacidon del principio de
transparencia, establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, ademas el objeto esté
conforme al desarrolio de los procesos y procedimientos que permiten en forma continua
y eficiente el cumplimiento de la misién institucional, en satisfaccién del interés general.
Se trata de servicios que se encuentran en el comercio, determinados en su género, y asi
mismo, pueden ser provistos por personas naturales o jurfdicas.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

6.1. Verificacion de los Requisitos Minimos.
La propuesta que cumpla con los factores de seleccion relacionados con los requisitos
minimos exigidos, de conformidad con lo establecido en los presentes estudios previos.

El perfil que se requiere para dar cumplimientc al objeto del contrato a celebrar es el
siguiente:

-PERFIL ACADEMICO:
REQUISITO: INGENIERO BIOMEDICO

6.1.1. Documentos para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos:

Propuesta del contratista,

- Declaracion bajo la gravedad del juramento, de no estar incurso en causaies de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el estado.

- Hoja de vida debidamente diligenciada en el formato de DAFP o del aplicativo SIGEP.

- Certificados de estudios (Copia de los diplomas, actas de grado, seminarios y demas
certificaciones que demuestren la idoneidad académica relacionada con el objeto
contractual).

- Copia de la tarjeta o matricula profesional (cuando aplique) y su vigencia.
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- Certificados de experiencia laboral y/o profesional (Copia de las certificaciones,
contratos que se requiera para acreditar idoneidad, para desarrollar el objeto

contractual).
- Copia del documento de Identidad.
- Copia del Registro Unico Tributario (debidamente actualizado) donde conste que la

actividad econémica guarda relacion con el objeto del Contrato.
- Certificado de no contar con antecedentes disciplinarios expedido por Ia

Procuraduria General de la Nacion.
- Certificado de no estar reportado en el boletin de responsables fiscales expedido por

la Contraloria General de la Republica.
- Certificado de no contar con antecedentes judiciales expedido por la Policia

Nacional.
- Certificado de no estar reportado en el Sistema de Registro de Medidas Correctivas

en aplicacién del Cédigo Nacional de Policia expedido por la Policia Nacional
- Certificacién de estar afiliado en el sistema de salud al régimen Contributivo como

independiente.

7. CONDICIONES DE LA FUTURA CONTRATACION

7.1. Plazo de Ejecucion:
E| futuro contrato tendré un plazo de ejecucién hasta EL 17 DE DICIEMBRE DE 2023.

7.2. Lugar de ejecucion:
El lugar donde el futuro contratista prestara sus servicios serd en el Municipio de Nimaima
Cundinamarca 6 el lugar que sefiale la supervisién designada del contrato.

7.3. Obligaciones de las partes:

7.3.1. Obligaciones a cargo del Contratista:

El contratista en desarrollo del objeto contractual deberd ejecutar las siguientes
obligaciones:

a) Obligaciones Generales

Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del
contrato, el contratista se compromete a:

l  REGION DE SALUD Carrera 4 No. 5-15 - Barrio Chico Bajo
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1. Gumplir con el objeto contractual dentro de las condiciones contractuales pactadas.
{La ESE se reserva el derecho de no aceptar el objeto de! contrato que no cumplan
con dichas especificaciones).

2. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme
lo establece el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y Decrsto 1273 de 2018.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales, evitando dilaciones
y entrabamientos.

4. Desarroliar el contrate con idoneidad y dentro de los principios y conceptos éticos de
puleritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres
exigen a todo contratista del Estado, en este caso la ESE Hospital San José de La
Paima - Cundinamarca.

5. Atender de manera oportuna y con el debido respeto las recomendaciones efectuadas
por el Contratante y el Supetrvisor del contrato quien velard por e! cumplimiento de las
obligaciones aqui establecidas.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
de la entidad a través del Supervisor, Directiva y/o Coordinador respectivo.

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho.

8. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del
contrato se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

9. Sera responsable ante ias autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
entidad y/o a terceros.

10. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la
propuesta

11. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del
objeto contractual, respecto al manejo de informacion de los pacientes y de la entidad.

12. Entregar mensualmente al Contratante el informe de actividades desarrolladas acorde
al objefo contractual con el Vo Bo del Supervisor del contrato.

"Trabajamos unidos por ka Salud, con Calidad y humanizacién"
www.hnimaima.gov.co - saludrimaima@yahoo.com
Carrera 4 No. 5-15 — Barrio Chico Bajo
Tel: 313 4 31 29 56
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13. Asistir y participar activamente en los procesos de induccion, reinduccion,
capacitacion, actualizacién y en todas aquellas actividades organizadas por la
institucién y a las cuales sea convocado.

14. Participar en la organizacién y realizacién de simulacros, evaluacién y mejoramiento
de la capacidad de respuesta ante emergencias y desastres internos y externos, con
el fin de garantizar la proteccion a los usuarios y al personal de la institucién

15. Apoyar el proceso de Induccién y reinduccion institucional brindando la informacién
necesaria al personal que lo requiera, sobre el area de su competencia.

16. Elaborar y entregar oportunamente todos los informes que le sean solicitados por el
Contratante, a través del Supervisor, Directiva y/o Coordinador respectivo.

17. Proyectar respuesta a requerimientos hechos por parte de los diferentes entes de
control sobre informacién del érea de su competencia, cuando corresponda.

18. Realizar actividades de apoyo en las diferentes é&reas, para el adecuado
funcionamiento de la institucion relativas a su perfil, segn indicaciones dadas a través
del Supervisor, Directiva y/o Coordinador respectivo.

19. Devolver en buen estado de conservacion al finalizar el plazo de ejecucion del
presente contrato de prestacién de servicios, los bienes y/o elementos que le hayan
sido entregados por el hospital como apoyo logistico.

20. Prestar primeros auxilios en caso de ser necesario bajo cualquier modalidad de
situacién existente en los servicios de |a sede donde realiza las actividades.

7.3.2. Obligaciones a cargo de la E.S.E..
La E.S.E. Centro de Salud San José de Nimaima se obliga a:

- Pagar al contratista el valor del contrato en las fechas establecidas.

- Realizar la supervision de las actividades a ejecutar por el Contratista.

- Impartir instrucciones y brindar apoyo, para la ejecucion de los servicios contratados.
- Suministrar la informacién necesaria que requiera el contratista para el buen desarrollo

de las tareas encomendadas.
- Pagar cumplidamente los valores como contraprestacion de los servicios contratados.

7.3.3. Plazo de liquidacién del contrato:

"Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizacién"
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De acuerdo con los establecido en el Articulo 48° del Acuerdo 003 del 28 de ehera de
2019 -Estatuto de Contratacién de la ESE, los contratos de prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién no requieren liquidacion, con excepcion de los
casos establecidos en el citado articulo.

8. ANALISIS DE RIESGOS:

Se entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectacién del servicio y/o bien que
retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualguier forma y de
acuerdo con la tipificacién de los riesgos a funcionarios, terceros, o cualquier otro ser
humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso Que prevé el riesgo debera
tener relacion directa con la ejecucién del contrato para que sea asumido como un riesgo
del actual proceso de contratacion.

De acuerdo con el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacion, publicado en la pagina web de Colombia Compra Eficiente, la evaluacion

y clasificacion del riesgo debe ser determinada mediante la probabilidad de ocurrencia y
el impacto del evento.

8.1. Categoria del Riesgo

Se valora la categoria del riesgo en funcién de la probabilidad de ocurrencia del mismo.

L GATEGORI
| Raro (Puede ocurrir excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
Posible (Puede ocurrir en cualguier momento
futuro)

Probable (Probablemente va a ocurrir)

Casi clerto (Ocurre en la mayoria de las
i circunstancias)

el

g | M=

8.2. Impacto del Riesgo

Se valora en funcién de (i) la calificacion cualitativa del riesgo, y (i) ta calificacion
monetaria del riesgo.

8.3. Valoracion del Riesgo

Obstruye | Dificult | Afecta | Obstruye | Periurba

la ala la la la
ejecucion | ejecuci | ejecuci | sjecucion | ejecucion
del ondel | 6n del del del
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8.4. Categoria del Riesgo

Finalmente, la valoracion completa del Riesgo permite establecer una categoria a cada

uno de ellos:
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| Riesgo Extremo

| Riesgo Medio
Riesgo bajo

8.5. Matriz de riesgos

A partir del andlisis de riesgos realizado por la entidad para la estructuracion del presente
proceso de contratacion, se pudo obtener la siguiente categorizacién y asignacién de
riesgos que sera aplicable al contrato que resultare de la adjudicacion del proceso en
curso.
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I
CONTRTISTA
Improbable
Moderado
Medio
Medio
estudios previos
El seguimiento concluye con la
suscripcion del acta de liquidacion

En la que se elaboran los presentes

9. GARANTIAS A EXIGIR

Atendiendo la naturaleza del contrato el cual es la prestacién de servicios, la E.S.E.
Centro de Salud San José de Nimaima no considera necesaria la exigencia de garantias
para el cumplimiento del objeto contractual conforme a lo dispuesto en el articuio 42 del
Acuerdo No. 003 de enero 28 de 2019, Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 concordante
con los articulos 2.2.1.2.1.4.5y 2.2.1.2.1.5.4 del decreto 1082 de 2015.

SANCION PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total de las obligaciones contraidas con ocasién de este contrato. LA
E.S.E. podra imponer directamente al CONTRATISTA a titulo de Sancién Penal
pecuniaria, una suma equivalente al 20% del valor del contrato, valor que se imputara al
de indemnizacién de perjuicios que reciba LA E.S.E. por e! incumplimiento y podra ser
exigible directamente en la misma Resolucién motivada, que declare la caducidad o en
forma independiente. En caso de mora o incumplimiento parcial por parte del
CONTRATISTA, en desarrollo del presente contrato se impondran MULTAS en cuantia
equivalente al 1% del valor del contrato por cada dfa de retardo (sin que supere el 20%
del valor total del mismo), hasta que se verifique el cumplimiento de la obligacion, de
conformidad con el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR ACUERDO
DEL DECRETO 1082 DE 2015.
Las Entidades Estatales, de conformidad con lo establecido en el literal C) del Manual

para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion versién M-
MACPC-07, expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica, Colombia Compra Eficiente,
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no se encuentran obligadas a realizar este andlisis para los Procesos de Seleccion de
Contratistas adelantados bajo las modalidades de Contratacién Directa y de Minima

Cuantia.

11. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DEL CONTRATO

La Supervisién del contrato a celebrarse serd ejercida por el Gerente de la ESE. Esta
supervisorfa se establece para efectos de asegurar la obtencion de la calidad y el
cumplimiento de las obligaciones y los estandares requeridos en la gjecucion del objeto

de este contrato.

""K(}‘J't?j\ {‘%)f’nmy(\]ﬁ e
KAREN YELIFZA BENAVIDES CARDENAS
GERENTE

Reviséd y Aprabd Dra. Karen Yelipza Benavides Cardenas - Gerenle
Digito Lina Guzman — Area de Contratactn -Gentratista
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